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Pré-Requis
Médecin généraliste
d’une Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie (EMA)

LOCALISATION, RATTACHEMENT ET TEMPS DE TRAVAIL

Lieu d’exercice : Rattachement hiérarchique :
o Territoire géographique du GHT o Centre régional en antibiothérapie
(Groupement hospitalier de territoire) (CRAtb) AntibioEst
o Secteur de laville et des établissements o ou Etablissement support de 'TEMA
d’hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD)

Temps de travail :

0,5 ETP a pourvoir sur chaque GHT.

ILest possible de candidater pour un temps inférieur (au minimum de 0,2 ETP), les ETP pouvant
étre cumulés entre plusieurs Médecins sur le méme GHT.

MISSIONS ET ACTIVITES

Animation de réseau

= ldentifier les ressources et les besoins concernant le Bon usage des antibiotiques (BUA) en
ville et en EHPAD.

o Construire le réseau d’acteurs-relais en lien avec les structures représentatives des
professionnels de ville et des EHPAD (CPTS, MSP, médecins et infirmiers coordonnateurs...)
et les organisations territoriales pertinentes (e.g. conseils départementaux des Ordres).

o Créer et actualiser un annuaire de tous ces contacts, et leur communiquer régulierement
toute information pertinente.

Construction et Animation de la stratégie de Bon Usage des Antibiotiques
o Participer a la construction d’un plan d’action en lien avec UEMA et le CRAtb
o Déployer et suivre cette stratégie en ville et en EHPAD

— Relayer les actions et informations pertinentes du CRAtb aupres des acteurs de ville et d’EHPAD
concernés (outils d’information et formation - newsletters, MOOC, podcasts, cas cliniques
- outils d’aide a la décision et boites a outils).

— Interagir avec les organismes pertinents pour l'organisation de groupes d’échange de pratique
et des séances de formation continue thématiques (audits, évaluation des pratiques
professionnelles, formations).

— Promouvoir Uintégration de la thématique du BUA dans les actions des projets de santé des
CPTS notamment dans l’axe prévention des accords conventionnels interprofessionnels (ACI).

— Organiser des visites auprés des médecins généralistes du territoire dans le cadre d’échanges
confraternels pour aborder les problématiques du BUA

— Interagir avec les EHPAD du territoire pour les aider a mettre en place une stratégie de promotion
du BUA, enlien avec les autres membres de U’EMA et en synergie avec les EMH (équipes mobiles
d’hygiene).

= Participer a Uévaluation des actions de BUA
— Aider a la rédaction des rapports d’activité de UEMA, incluant le recueil d’indicateurs de suivi

des actions prioritaires

Participation aux réunions d’équipe (EMA) et aux échanges organisés par le CRAtb
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EXIGENCES DU POSTE

Formation(s) requise(s) ou souhaitée(s)

= D.E.S. de médecine générale avec inscription a Uordre des médecins

= Exercice de la médecine générale

= Des compétences en infectiologie sont les bienvenues mais non obligatoires

— Un programme de formation sera proposé par le CRAtb

Expérience(s), connaissance(s), et savoir-faire requis ou souhaité(s)
Savoir

o Etre sensibilisé a 'antibiorésistance

Savoir-étre
= Tres bonne organisation de travail = Etre constructif
= Savoir faire preuve de pédagogie s Capacité a travailler en équipe ou en
= Etre bon communicant
o Savoir s’adapter a son interlocuteur
= Avoir des capacités d’écoute et
d’empathie

réseau
= Espritd’initiative
o Etre réflexif sur sa pratique
= Etre force de proposition
Savoir-faire

= Avoir une bonne connaissance des = Planifier sur ’année sa charge de
ressources du territoire (CPTS, formation travail
continue) = Animation de groupes de travail

s Savoir animer un réseau de
professionnels

CONDITIONS D’EXERCICE

Date de prise de poste souhaitée : Fin 2024 - Début 2025

Rémunération : Selon la Grille salariale des Praticiens contractuels, au minimum 42 713€
brut/an pour 1 ETP. L’établissement employeur peut opérer des ajustements individuels en
fonction du profil en prenant en compte des criteres tels que le dipldbme ou 'expérience
professionnelle.

Ce profil de poste peut étre modifié en fonction des évolutions du service ou de Uinstitution.


https://www.cng.sante.fr/sites/default/files/media/2022-04/2022_02_28_DGOS%20RH5%202022%2057.pdf

